
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

事業所名 

 

ＴＥＬ 

所在地 

受講者名 
複数申込み可能です 

 

人手不足の解消は多くの中小企業や小規模事業者にとって喫緊の課題です。仕事があって黒字にも関わらず、人

手不足によって事業縮小や倒産する例も少なくありません。しかし人材確保のために経費や人材を割くこともまた、

中小企業や小規模事業者には大きな負担となります。そこでハローワークだけで 30 人超えの応募者を集めた実績

をもつ講師が、お金をかけずに思い通りの人材採用をかなえる術を伝授します。この機会にぜひご参加ください。 

 

関本
せきもと

 誠
まこと

  氏 

ブレイン綜合社会保険労務士事務所 代表 

社会保険労務士・行政書士 

民間企業３社にて、約９年の人事労務部門での職務(労務管理・採用・研修等)を

経験した後、平成 20 年に社会保険労務士事務所を設立し、起業する。起業後

は、各企業での労使間のコミュニケーション不足を起因とする労務諸問題の解決

に従事する。なかでも「ハラスメント問題」については早期から積極的に取組み、

様々な解決策を提起する。コロナ前の「空前の人手不足」と言われる時代に直面

し、求人広告に多くの費用を投じる手法にあえて逆行し、コストを掛けず「ハローワ

ーク求人だけで 34人の応募」を実現する等、多くの企業から好評を博している。 

●求職者は疑いの目で見ている 

●これを書いたら応募者激減！ 

●応募書類の見抜き方 

●面接ではここに注目！ 

●採用は恋愛や営業とも同じ！？ 等 

※ご記入いただいた内容は、当事業運営のために利用する他、事務連絡や関連事業の情報提供のために利用することがありますが、第三者に公開するものではありません。 

玉名商工会議所 行    ＦＡＸ：0968-72-3110  お申込日 R7年     月     日 

玉名商工会議所 
TEL：0773-22-2108 

１２月 10 日 (水) 
１４：００～１６：００ 

３０名 (先着) ※受講料無料 

玉名市民会館 会議棟 
第３会議室 （玉名市岩崎 88-5） 

） 

必要事項をご記入いただき、 ＦＡＸから
お申込みください。 

制度改正等の課題解決環境整備事業 

中小・小規模事業者 

（会員・非会員問わず） 

主催  玉名商工会議所 
TEL：0968-72-3106 


